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ESTATUTO DA ASSOCIACAQDOS FUNCIONARIOSV.

DO TAPAR
CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, NATUREZA, FINS E DURACAO

Artigo 1° - A Associa¢do dos Funcionarios do IAPAR - AFI, adiante denominada
Associa¢do ou AFI, com sede e foro na cidade de Londrina, Estado do Parana,
Avenida dos Expedicionarios, s/n, no Conjunto Vivendas dos Arvoredos, fundada
pela Assembléia Geral realizada em 13 de maio de 1976, é uma associagao civil, com
personalidade juridica de direito privado, com autonomia administrativa e financeira,
com fins sociais, esportivos, culturais, filantropicos, € ndo econdmicos, com seu
quadro social constituido pelo pessoal do Instituto Agronomico do Parana lotados em
todo o Estado, ¢ regida por este Estatuto e pela legislagdo aplicavel.

Paragrafo tnico - O prazo de duragdo da Associagdo ¢ indeterminado.

Artigo 2° - Sao objetivos da Associacdo:

I - Promover o congragamento dos componentes do seu quadro social;

IT - Incentivar, organizar, promover, patrocinar e¢ coordenar atividades de
carater social, esportivo, filantropico, cultural, assistencial e congénere;

Il - Defender os direitos e interesses de seus associados, por solicitagdo
destes ou por iniciativa propria, dentro do seu campo de acdo;

IV - Manter intercimbio, celebrar convénios, contratos e acordos com outras
entidades no proposito de conceder beneficios aos seus associados.

CAPITULO II
DO ASSOCIADO

Artigo 3° - A Associagdo tera duas categoria de socio, o socio efetivo e o socio
transitdrio. Sera admitido como socio efetivo aquele que preencher um dos seguintes
requisitos:

I - Ter vinculo empregaticio com o INSTITUTO AGRONOMICO DO
PARANA — IAPAR, mesmo em atividades externas; ou

Il - Ser aposentado pelo INSTITUTO AGRONOMICO DO PARANA —
IAPAR.
§1° - Todos os associados efetivos terdo direitos e deveres iguais.
§2° - A qualidade de associado € intransmissivel.
§3°- Nao ha entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

Artigo 4° - Serdo admitidos para o convivio social, na condi¢do de dependentes de
associados efetivos:




I - O conjuge, a companheira, 0 companheiro, a ou eﬁqsgdnista
determinado pela justica ou falecimento'do 'sécio efetivo e o filho ndo-emancipade,
de qualquer condic¢ao, menor de 21 (vinte e um anos) ou invalido.

§1°- Equipara-se a filho, nas condigdes do inciso I, mediante declaragdo do
associado: o enteado; o menor que, por determinagdo judicial, esteja sob sua guarda;
€ 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua condi¢des suficientes para o proprio
sustento e educagao.

§2°-Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantém unido estavel com o associado, de acordo com a legislacdo vigente.

§3° - A dependéncia das pessoas indicadas no inciso I ¢ presumida e a das
demais deve ser comprovada.

IT - Para o caso de conjuges funciondrios do Instituto Agrondémicos do
Parand — TAPAR -, sera admitido como sécio efetivo aquele de maior salario,
podendo o outro ser admitido como dependente.

IIT - Nao serd admitido como dependente aquele que preencher requisitos
para ser associado, salvo inciso anterior.

IV - Serdo ainda, admitidos para o convivio social, convidado de associados
efetivos, por um prazo maximo de 15 (quinze) dias, mediante prévia autorizacdo da
Diretoria.

Artigo 5° - O ingresso de Associado efetivo retardatario na AFI, implicard numa taxa
de inscrigdo a ser definida pela diretoria.

Artigo 6° - Sdo direitos do Associado efetivo:

I - Participar de todos os eventos promovidos pela Associagdo;

II - Gozar de todos os beneficios concedidos pela Associagdo;

III - Votar e ser votado, respeitado os paragrafos 1,2 e 3 do artigo 50, para
quaisquer cargos eletivos na AFI;

IV - Participar, com direito a voto, em todas as Assembléias Gerais;

V - Propor a convocagdo de Assembléia Geral, nos termos deste Estatuto.
§1° - Os associados ¢ seus dependentes, s6 poderdo usufruir requisi¢des ou outros
beneficios de ordem econdmicas, até o valor maximo de 40% (quarenta por cento) do
salario liquido do associado e que ndo estejam inadimplentes com a associagao.

Artigo 7° - Sdo deveres do Associado:

I - Efetuar os pagamentos das contribui¢des mensais, preferentemente
consignadas em folha de pagamento; referente a 1% incidente sobre o salario basico;

II - Cumprir e orientar o comprimento do presente Estatuto, Regimento
Interno e demais normas e regulamentos da AFI;

IIT - Contribuir em todos os sentidos para o pleno desenvolvimento da AFT;

IV - Responsabilizar-se pelas ag¢des de seus dependentes e convidados no
ambito da AFI,

V - Desempenhar com dedicag@o os cargos e fungdes para os quais for eleito
ou designado;

VI - Participar nas Assembléias Gerais;




contrair com a assomac;ao

VIII — Pagar dividas adquiridas com requisi¢des fornecidas e autorizadas
junto a rede de empresas conveniadas, seguindo os prazos e valores contratados, caso
contrario sera proibido de compra através da AFI por um periodo de 90 (noventa)
dias apos a quitagdo de seus débitos.

Artigo 8° - O Associado ou dependente que cometer atos contrarios aos objetivos da
AFI, no ambito de suas dependéncias, estara sujeito a penalidades, na forma das
disposicdes do Regimento, podendo ser advertido, suspenso, demitido ou excluido do
quadro de Associados.

§ 1° — Nenhuma penalidade serd aplicada sem assegurar oportunidade de
apresentagdo de prévia defesa por parte do socio ou dependente.

§ 2° - a exclusdo do associado s6 sera admissivel se houver justa causa.
Considera-se justa causa:

I — Agressdo fisica a outrem;
II — Furto ou Roubo;
IIT — Atentado ao pudor;

IV — Inadimpléncia com a AFI, por um periodo superior a 12 (doze) meses,
de forma ininterrupta ou cumulativamente.

§ 3° Nos casos omissos, a exclusdo podera também ocorrer se for
reconhecida a existéncia de motivos graves em deliberagdo fundamentada pela
maioria absoluta dos presentes a assembléia geral especialmente convocada para este
fim.

§ 4°- da decisdo que, de conformidade com o estatuto, decretar a exclusdo,
cabera sempre recurso a assembléia geral.

Artigo 9°. - O Associado em licenga sem vencimentos pelo INSTITUTO
AGRONOMICO DO PARANA - IAPAR, estard desobrigado da contribuigo
mensal, porém, para usufruir o convivio social, devera efetuar pagamento de taxa
mensal a ser estipulada pela Diretoria.

Artigo 10 - A Associagdo admitira Associados na condigdo de Socio Transitdrio, nos
seguintes casos:

I - Estagiarios Bolsistas, Consultores e Bolsistas, a servico do
INSTITUTO AGRONOMICO DO PARANA - IAPAR;

II - Membros atuantes em Convénios celebrados entre o INSTITUTO
AGRONOMICO DO PARANA - IAPAR e outras empresas;

IIT - Outros prestadores de servigos em situagdo assemelhada vinculada a
Secretaria da Agricultura e Abastecimento do Parana — SEAB;




IV - Nio sera admitido como sécio transitorio: aquele que preenche@:}}lgum
requisito para ser socio efetivo. | (-J
§1° - O Sécio Transitorio ¢t
diretoria
§2° - O Soécio Transitorio tera direito apenas a participar dos eventos
promovidos pela associagdo e de usufruir as instalagdes esportivas, de recreagdo e
lazer.

bu r'a com taxa mensal a ser ﬁXad’a:”pela

§3°.- O Sécio Transitdrio para alugar o saldo social nas mesmas vantagens
do socio efetivo, tera que cumprir uma caréncia de um ano como associado.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Artigo 11 - S0 orgdos da Associagdo:
I - Assembléia Geral;
II - Conselho Fiscal,
III - Diretoria;
IV - Representagdes Regionais;
V - Departamento de Assisténcia Social;
VI - Departamento de Satide;
VII - Departamento de Obras e Patrimoénio;
VIII - Departamento Socio-Cultural;
IX - Departamento de Esportes; e
X - Departamento de Comunicagao.

CAPITULO 1V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12 - A Assembléia Geral é o Orgio deliberativo soberano da Associagio e
sera constituida por todos os Associados no uso pleno de seus direitos.

Artigo 13 - A Assembléia Geral reunir-se-a, obrigatoriamente, em sessao ordinaria,
1 (uma) vez ao ano, no més de junho, e em sessdo extraordinaria, quantas vezes
forem necessarias.

§1° - A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente, pela maioria
simples da Diretoria, pelo Conselho Fiscal, pela totalidade dos Diretores dos
Departamentos ou por um quinto dos Associados;

§2° - A antecedéncia minima para a convocagdo da Assembléia Geral sera
de 4 (quatro) dias para as extraordinarias e 8 (oito) dias para as ordinarias.

I - Deliberar sobre a forma de Eleger os administradores da AFI;
IT - Deliberar sobre a destitui¢do dos administradores da AFI;
III - Aprovar as contas;

Artigo 14° - Compete privativamente a Assembléia Geral: /\I\W
(



IV - Deliberar sobre alterag:oes deste Estatuto e homologa-las

V - Definir diretrizes gerais para atuacdo da AFI,

VI - Avaliar os resultados alcan¢ados'e a atuagio dos Orgdos; ,

VII - Decidir sobre aquisi¢do de materiais, equipamentos e imodveis e
contratagdo de servigos, cujo valor exceda a 50 (cinqiienta) salarios minimos,

vigente no Estado;

VIII - Designar os membros para constitui¢do do Conselho Fiscal,

IX - Aprovar a alienagdo de bens, por proposta da Diretoria;

X - Manifestar-se sobre todos os assuntos de interesse dos Associados.

Paragrafo Unico — Para as deliberacdes a que se referem os incisos II e IV
¢ exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembléia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes
seguintes.

Artigo 15 - As Assembléias Gerais s6 poderdo ser instaladas em primeira
convocagdo com a presenga minima de 1/3 (um tergo) dos Associados, e 15 (quinze)
minutos apds com qualquer nimero de Associados.

§1° - A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente da AFI e na
auséncia deste, pelo vice-presidente, secretario ou por seu substituto legal escolhido
pela diretoria;

§2° - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria
simples de votos, ndo sendo permitido o exercicio do voto por procuragao.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 16 - O Conselho Fiscal ¢ o Orgdo de controle financeiro e patrimonial da AFI
e sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, designados em
Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal serdo, obrigatoriamente,
Associados em uso pleno de seus direitos, e estardo impedidos de acumular qualquer
outro cargo na Associacao.

Artigo 17 - O mandato do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, coincidindo com o
2° ano de gestdo de uma Diretoria e o 1° ano da gestdo seguinte.

Artigo 18 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Eleger dentre seus membros, o Coordenador;

IT - Promover, pelo menos trimestralmente, verificagdo nos documentos
financeiros e patrimoniais da Associagdo, emitindo Parecer;

IIT - Apreciar, emitindo Parecer, a Prestagdo de Contas e Balango Geral da
Associacdo, no prazo de 15 (quinze) dias da sua apresentacio;

IV - Pronunciar-se conclusivamente sobre qualquer matéria de interesse
financeiro e patrimonial da Associagao.




Artigo 19 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamentesaiieads| mestre, ¢
extraordinariamente sempre que se fiz essario, com a presenca obrigatdria de 3
(trés) membros. b /

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Artigo 20 - A Diretoria é o Orgio de administragdo da Associagdo e serd composta
de:

I - Presidente;

II - Vice-presidente;

IIT - 1° Secretario;

IV - 2° Secretério;

V - 1° Tesoureiro;

VI - 2° Tesoureiro;

§1° - Os seus membros serdo eleitos em escrutinio secreto, mediante
constitui¢do de chapa, com mandato de 2 (dois) anos.

§2° - Os membros da Diretoria serdo, obrigatoriamente, Associados em uso
pleno de seus direitos.

Artigo 21 - Constituirdo ainda a Diretoria os Diretores titulares de Departamentos,
escolhidos pela Diretoria eleita.

Artigo 22 - Compete a Diretoria:

I - Designar os Diretores de Departamentos e respectivos Diretores
Adjuntos;

II - Executar as deliberagdes da Assembléia Geral;

III - Planejar, coordenar e participar na execugdo, avaliar e controlar todas
as atividades desenvolvidas pela AFI;

IV - Exercer as orientagdes administrativas da Associagdo, zelando pelos
seus bens e interesses;

V - Aprovar Programas de Trabalho elaborados pelos Departamentos,
acompanhados dos respectivos orgamentos compatibilizados pela Tesouraria;

VI - Decidir sobre aquisicio de materiais, equipamentos e imoveis e
contratagdes de servicos, cujo valor ndo exceda a 50 (cingiienta) salarios minimos,
vigente no Estado;

VII - Conceder admissdo, demissdo e licenga para os Associados;

VIII - Conceder prémios simbolicos aos Associados que se destacarem no
exercicio de fungdes ou participacdo nas atividades da AFI;

IX - Punir o Associado que tenha praticado ou tenha influenciado a pratica
de atos contrarios aos interesses da Associacdo, criando para isso todos os
instrumentos necessarios;




X - Decidir sobre a admlssao e demlssao de empregados da AEE be@pomo
pela fixagdo de seus honorarios; ! , (-J

XI - Propor & Assembléia Geral’os valores e a forma de recolhimentol das
contribuigdes dos Associados;

XII - Decidir sobre possiveis prestagdes de servigos da AFI a terceiros;

XII - Decidir sobre a caracterizacdo de dependentes e aceitagdo de outras
pessoas para o convivio social da AFI;

XIV - Propor a Assembléia Geral alteragdes requeridas no presente Estatuto
¢ demais assuntos que extrapolarem a sua area de competéncia;

XV - Elaborar e instituir Regime Interno, normas e regulamentos para a
administragdo da AFT;

XVI - Celebrar Acordos e Convénios com Terceiros, desde que os
compromissos assumidos ndo excedam ao valor de 50 (cinqiienta) salarios minimos,
vigente no Estado. Caso excedam a este valor, deverdo ser homologados pela
Assembléia Geral,

XVII - Convocar Assembléia Geral por maioria simples.

Artigo 23 - A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, ¢
extraordinariamente sempre que se fizer necessario, com a presenga minima de 50%
dos seus membros.

SECAO1
DA PRESIDENCIA

Artigo 24 - Compete ao Presidente de Associagao:

I - Administrar a Associagdo e representa-la em juizo ou fora dele, por si ou
procuradores regularmente constituidos;

II - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembléia Geral;

IIT - Estabelecer e fazer cessar as relagdes juridicas e de emprego do pessoal
da Associagao;

IV - Exercer o poder disciplinar;

V - Assinar Acordos, Convénios ¢ Contratos celebrados com Terceiros, apds
analise e decisdo da Diretoria, ou Assembléia Geral quando for o caso;

VI - Assinar cheques, depositos, ordens de pagamento, recibos e outros
titulos de igual natureza, juntamente com o Tesoureiro;

VII - Assinar, rubricar ou autorizar tudo quanto necessitar de sua autoridade
expressa;

VII - Designar Comissdes, temporarias ou permanentes, para estudo e
desenvolvimento de atividades especificas;

IX - Apresentar Relatorio Anual de Atividades, Prestacdo de Contas e
Balango Geral ao Conselho Fiscal ¢ Assembléia Geral.

Artigo 25 - Compete ao Vice-Presidente:
I - Substituir o Presidente em seus impedimentos;
II - Outras atribui¢des delegadas pelo Presidente.




Artigo 26 - Compete ao 1° Secretario:

I - Secretariar as reunides da Diretoria ¢ Assembléia Geral,

II - Coordenar e executar os servicos administrativos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da AFI;

III - Coordenar e difundir todas as informagdes e divulgagdes da
Associacdo, em articulagdo com o Departamento de Comunicagéo;

IV - Lavrar Atas de reunides e expedir os documentos que traduzam as
decisdes tomadas pela Diretoria e Assembléia Geral;

V - Organizar o arquivamento de documentos e outros papéis da AFI;

VI - Orientar e coordenar as atividades de empregados administrativos da
Associacdo;

VII - Controlar o cadastro de Associados, emitindo os documentos
necessarios.

Artigo 27 - Compete ao 2° Secretario:
I - Substituir o 1° Secretario em seus impedimentos;
II - Outras atribui¢des delegadas pelo 1° Secretario.

SECAO III
DA TESOURARIA

Artigo 28 - Compete ao 1° Tesoureiro:

I - Preparar orgamentos, destinando os recursos financeiros, de
conformidade com os Programas de Trabalho elaborados;

II - Elaborar e manter atualizado os sistemas de contabilidade, de forma a
permitir o acompanhamento financeiro:

IIT - Evidenciar a situa¢do das entradas e saidas de recursos financeiros na
Associacio;

IV - Elaborar projetos de viabilidade economica destinada a obtengdo de
financiamentos;

V - Receber numerario, efetuar pagamentos, dar e exigir quitagdes, em
conjunto com o Presidente e, ainda, controlar contas bancarias e prestar contas de
valores sob sua responsabilidade;

VI - Assinar, em conjunto com o Presidente, cheques, depoésitos, ordens de
pagamento, recibos e outros titulos de igual natureza;

VII - Manter estreita sintonia com o Contador da Associagdo, na preparagdo
de balancetes, balangos e demonstrativos periodicos;

VIII - Registrar e manter atualizado o cadastro patrimonial e controle fisico
dos bens pertencentes a Associagio;




IX - Orientar e coordenar as at1v1dades de empregados 0o @untos
compreendidos na area da Tesourarla , (-J |

Artigo 29 - Compete ao 2° Tesoureiro:
I - Substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos;
II - Outras atribuicdes delegadas pelo 1° Tesoureiro.

CAPITULO VII
DAS REPRESENTACOES REGIONAIS

Artigo 30 - As Representagdes Regionais sdo Orgdos com atribuigio de administrar
a AFI a nivel regional.

Artigo 31 - As Representacdes Regionais serfio constituidas através de elei¢do local,
com periodo de gestdo coincidente ao da Diretoria, e assim formadas:

I - Para ntcleos com até 10 (dez) Associados, 1 (um) Representante efetivo
e 1 (um) Suplente;

IT - Para nucleos de 11 (onze) a 50 (cinqilienta) Associados, 2 (dois)
Representantes efetivos e 1 (um) Suplente;

I - Para ntcleos com mais de 50 (cingiienta) Associados, 3 (trés)
Representantes efetivos e 1 (um) Suplente.
Paragrafo Unico - Um dos Representantes desempenhara as fungdes de Tesoureiro,
anivel local;

Artigo 32 - Compete a cada Representagdo Regional:

I - Manter estreito relacionamento com a Diretoria e Departamentos da AFI,
visando atender os interesses dos Associados e seus representantes;

IT - Estruturar e manter permanentemente ativados sub-Departamentos e
Grupos de Trabalho no seu ambito de atuagdo, coordenando suas atividades e
assegurando aos representados todos os beneficios concedidos pela AFI;

IIT - Acompanhar, mensurar ¢ controlar os niveis de contribui¢do efetuada
e beneficios recebidos por seus representantes;

IV - Realizar promocgdes locais com fins de entretenimento e arrecadacao
de fundos;

V - Administrar os recursos arrecadados em promogdes locais;

VI - Propor, implementar, coordenar e executar programas de atividades
que visem a integracdo dos Associados a nivel estadual;

VII - Por delegagdo da Diretoria, decidir sobre todos os casos relativos a
AFI, na sua area de atuacio;

VIII - Participar de reunides peridodicas com outras Representacdes
Regionais e/ou Diretoria;

IX - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e demais Normas e
Regulamentos da Associagdo;

X - Gerenciar os bens patrimoniais da Associa¢do sob sua tutela.
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CAPITULO VIII: |

DOS DEP

Artigo 33 - Os Departamentos constituem as Unidades operacionais da Associagdo e
desempenha suas fungdes dentro de Programas de Trabalho aprovados pela Diretoria.

Artigo 34 - Cada Departamento ¢ dirigido por um Diretor e um Diretor Adjunto, e
podera ser constituido, a critério do Diretor, por quantos membros forem necessarios
para o desenvolvimento de suas atividades.

Artigo 35 - Compete ao Diretor de Departamento:

I - Planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades do Departamento;

II - Indicar seu Diretor Adjunto, para designacgao pela Diretoria;

I - Organizar ¢ compor equipes de trabalho para o Departamento,
acompanhando e avaliando seu desempenho;

IV - Apresentar a Diretoria seu Programa de Trabalho, para aprovagdo e
conseqiiente alocag@o de recursos;

V - Apresentar a Diretoria a situag@o atual, os resultados alcancados e as
expectativas do Departamento;

VI - Desenvolver e aplicar meios e instrumentos que possibilitem o alcance
dos objetivos almejados;

VII - Articular-se com outros Departamentos na realizagdo de eventos de
participag@o conjunta;

VIII - Participar das reunides da Diretoria;

IX - Delegar competéncias especificas do seu cargo ao Diretor Adjunto.

Artigo 36 - Compete ao Diretor Adjunto:
I Substituir o Diretor em seus impedimentos;
II - Outras atribui¢des delegadas pelo Diretor.

Artigo 37 - Compete ao Departamento de Assisténcia Social, desenvolver atividades
de carater assistencial de interesse dos Associados.

Artigo 38 - Compete ao Departamento de Satde, desenvolver atividades
relacionadas com area de saude de interesse dos Associados.

Artigo 39 - Compete ao Departamento de Obras e Patriménio, desenvolver
atividades relacionadas com projeto, execucdo e manutengdo de obras e instalagdes e

controle patrimonial.

Artigo 40 - Compete ao Departamento Socio-Cultural, desenvolver atividades socio-
culturais de interesse dos Associados.

Artigo 41 - Compete ao Departamento de Esportes, desenvolver atividades
relacionadas com esportes e cultura fisica de interesse dos Associados.
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Artigo 42 - Compete ao Departamento de Comumcagao desenvolver at1v1(§§\es de
relacionamento e imprensa. a-

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

Artigo 43 - O Patriménio da AFI sera constituido por todos os bens moveis e
imoveis, valores e direitos adquiridos ou que venha a adquirir.
Paragrafo Unico - Os bens e direitos da Associagio serdo por ela administrados,
voltados exclusivamente para a consecugdo de seus objetivos;

CAPITULO X
DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 44 - Considera-se recurso:

I - Dotages consignadas no orgamento do INSTITUTO AGRONOMICO
DO PARANA - IAPAR;

II - Contribui¢des e taxas cobradas dos Associados;

III - Dotagdes que lhe forem atribuidas nos or¢gamentos da Unido, Estado e
Municipios;

IV - Subvengdes, doagdes ¢ legados;

V - Rendas e bens e valores patrimoniais;

VI - Rendas provenientes de servigos prestados;

VII- Rendas provenientes de promogdes;

VIII- Rendas de anuincios em publicagdes da Associacao;

IX - Rendas eventuais.

Artigo 45 - Considera-se despesa:

I - Pagamento de impostos, aluguéis, seguros, transportes, salarios de
empregados e gastos indispensaveis a manutengdo da Associagdo;

II - Conservacdo dos bens da Associagdo e de seu uso;

III - Aquisi¢do de material de consumo;

IV - Custeio de promogdes organizadas pela Associagao;

V - Aquisi¢do de prémios para torneios e campeonatos;

VI - Aquisi¢@o de brindes;

VII - Gastos com publicidade da Associacdo e seus eventos;

VIII - Despesas eventuais.

Artigo 46 - O exercicio financeiro da Associagdo coincidira com o ano civil. pa!
§1° - Compete a Tesouraria a elaboracdo de proposta orcamentaria anual
com revisdes trimestrais, compatibilizada com os Programas de Trabalho dos
Departamentos e previsao de recursos. !
§2° - O orcamento e respectivas revisdes sdo aprovados pela Diretoria ’/\I\
referendados pela Assembléia Geral.
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Artigo 47 - Os superavites ou déficits ﬁnanceiros,zVeriﬁCaddsif'n(‘j_jcncéijra'
exercicio, serdo levados a conta do sald tfimonial.

Artigo 48 - A Associacdo, através de sua Diretoria, prestara contas a Assembléia
Geral nos prazos e formas exigidos pela contabilidade civil.

CAPITULO XI
DAS ELEICOES

Artigo 49 - As eleicdes realizar-se-d0, em escrutinio secreto, na 2° quinzena de maio
e serdo simultaneas para a Diretoria e Representagdes Regionais.

§1° - A Diretoria serd votada a nivel estadual e a Representagdo Regional a
nivel local;

§2° - A posse dar-se-a na primeira semana de junho.

§3° - No caso de participa¢do de chapa tnica, a mesma sé podera ser eleita
por maioria simples dos votantes.

Artigo 50 - Os candidatos serdo inscritos em chapas constituidas, na primeira
quinzena de maio.

§1° - Sdo requisitos minimos para candidatar-se: ser socio efetivo a pelo
menos 12 (doze) meses e estar em uso pleno de seus direitos;

§2° - Nao sera permitida a reeleicdo para a mesma fungdo por mais de 2
(duas) gestoes.

§3°. - Nao estar inadimplente com a AFL.

Artigo 51 - O exercicio do voto ndo ¢ obrigatdrio.

Paragrafo Unico - Terfo direito ao voto todos os Associados efetivos em pleno gozo
de seus direitos e quites com as obrigagdes sociais, conforme disposto no artigo 8° e
incisos.

Artigo 52 - As vagas que se derem nos cargos eletivos no transcurso do mandato
serdo preenchidas através de escolha em Assembléia Geral, para complementag@o do

mandato.

CAPITULO XII

DA DISSOLUCAO

Artigo 53. - A AFI podera ser dissolvida: :
I -Em virtude da lei emanada do poder competente;
IT -Por decisdo de dois tergos de seus socios presentes & Assembléia Geral AI\W
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
um tergo nas convocagdes seguintes.
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Paragrafo Unico — Em caso de dlssolugao todos o' Seus mo
remanescentes de seu patrimonio liquide: de; qualquer espe01e
Instituto Agrondmico do Parana — IAPAR

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 54 - Sera fornecido aos Associados e Dependentes um documento de
identificagdo.

Artigo 55. - A AFI ndo distribuira lucros, bonificacdes e vantagens a dirigentes
conselheiros, mantenedores ou sdcios, sob nenhum pretexto, ¢ empregard suas
rendas, exclusivamente no Estado do Parani, na manuten¢do de seus objetivos
institucionais.

Artigo 56 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos nas Assembléias
Gerais.

Artigo 57 - O presente Estatuto entra em vigéncia a partir da data de sua aprovagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario, especialmente o Estatuto anterior
aprovado em 09 de agosto de 1980 em Assembléia Geral.

Londrina, 12 de maio de 2004.

Aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria, em 12 de maio de 2004,
no Salao Social da AFI, em Londrina.

\ o Moaso N AN f 4
Pedro Marlo de Ardmo &
Presidente da AFI

e L, 5
BenQM <4

Pedro de Almeida Ezaudé Apar
OAB/PR n° 24.080
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OFICIAL
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